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Paatulokset

Tiivistelma

Kohdeorganisaation LinkedIn-aktiivisuus
sijoittuu Vertailuryhmassa keskiarvon
ylapuolelle, viestien maaran ja sitoutumisen
osalta. Viikottainen julkaisutahti on
saannollinen, ja sisaltd onnistuu

houkuttelemdan huomattavaa sitoutumista.

Kielellisesti ja viestien savyssa
Kohdeorganisaatio korostaa o
asiantuntemusta ja ajatusjohtajuutta, mika
resonoi yleisénsa'kanssa.

Jotta Kohdeorganisaatio voisi vahvistaa

asemaansa LinkedInissa, suositellaan
harkitsemaan monipuolisempia
viestityyppeja ja tarkempaa kohdennusta
kayttdjien sitoutumisen maksimoimiseksi.
Lisaksl muiden organisaatioiden parhaiden
kaytantojen omaksuminen voisi tarjota
uusia mahdollisuuksia.
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Kuvassa vertailtu viestien maaraa ja sivun sitoutuneisuutta
(engagement = kommentit + reaktiot). Suluissa keskimaarainen

sitoutuneisuus julkaisua kohden
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Aktiivisuus ja suosio —
- Kohdeorganisaatio julkaisee W

noin 12 viestia viikossa, mika E}llii}l?}}iig B

asettuu ryhman aktiivisimman Pt m— N

puoliskon joukkoon. —
» Keskimaarainen sitoutuminen s

viesteihin on 212 pistetta, o

mika on huomattavasti yli o0

vertailuryhman mediaanin.
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Kohdeorganisaation tason.




Sisalto ja Tone of Voice

Sisalto

Kohdeorganisaatio: Viestit keskittyvat vahvasti teknologiaan,
innovaatioihin ja asiantuntijuuteen, ja ne J[oyr_kwat,
rakentamaan tydnantajamielikuvaa ja ajatusjohtajuutta.

Kilpailija-A: Viestit keskittyvat yhteiskunnallisesti merkittaviin
hankkéisiin ja puolustuspoliitfisiin aiheisiin, tavoitteenaan
valittaa tietoa.

KiIPa_iIija;B: Sisallét painottavat turvallisuutta ja o
yhteisOllisyytta, usein yhdistettyna visuaalisiin elementteihin,
jotka vahviStavat kansallista idéntiteettia.

Kilpailija-C: Viestit korostavat tydelamaa ja
uramahdollisuuksia_tarinallisen lahestymistavan kautta,
kannustaen yksildita tydelaman kehittamiseen.

Kilpailija-D: Sisallot korostavat hyvinvointia ja sen edistamista,
tarjoten kaytannonlaheisia vinkkeja ja tieteellisia nakokulmia.

Kilpailija-E: Sisallot keskittyvat kaytannon asioihin ja
kansalaisten tiedottamiseen, erityisesti ajankohtaisista
muutoksista ja tarkeista maaraajoista.
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Tone of Voice

Kohdeorganisaatio : Asiakasldht6inen ja asiantunteva, korostaen
innovaatioita ja teknologiaa luotettavuuden rakentamiseksi.

Kilpailija-A: Virallinen ja tiedottava, korostaen yhteiskunnallista
vaikuttavuutta ja vakavuutta.

Kilpailija-B : Isanmaallinen ja osallistava, korostaen kansallista ylpeytta
ja yhteisollisyytta.

Kilpailija-C : Kannustava ja helposti lahestyttava, tavoitellen laajaa
tyoelamaan liittyvaa yleisoa.

Kilpailija-D : Asiantunteva mutta inhimillinen, viestien savy
houkuttelee yleis6a samaistumaan.

Kilpailija-E : Kdaytannonldaheinen ja virallinen, viestien selkeys palvelee
kansalaisia tehokkaasti.
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Suosituimmat viestit —

Suosituimpien viestien analyysi

* Kilpailija-B:n viestit, joissa korostetaan kansallista ylpeytta,
ovat erityisen suosittuja.

- Kohdeorganisaation teknologia-aiheiset paivitykset, joissa
esitellaan konkreettisia ratkaisuja, saavat paljon huomiota.

* Kilpailija-C uratarinat houkuttelevat laajaa yleisoa
tarinallisen lahestymistavan ansiosta.
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Suositukset —

1. Julkaisutiheys: Kohdeorganisaation nykyinen viestintatahti on
hyva. Saannollisyys kannattaa sailyttaa, mutta harkitse
huipputuloksia saavuttaneiden viestityyppien painottamista.

2. Sitoutumisen parantaminen: Keskita sisaltoon, joka kertoo
asiakastarinoita tai konkretisoi Kohdeorganisaation ratkaisuja,
koska nama teemat ovat saaneet suurinta huomiota.

3. Parhaiden kaytantojen omaksuminen: Kilpailija-B:n osallistava
savy ja KiIEaihja-C:n tarinallinen lahestymistapa voisivat tuoda
lisaarvoa kohdeorganisaation viestintaan.

4. Tone of Voice: Korosta asiantuntijuutta entista selkeammin ja
harkitse savyn inhimillistamista, mika voisi parantaa yleison
samaistumista viesteihin.
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